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  1. Загальні відомості.

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №384 Харківської міської ради» розташований за адресою: місто Харків 61110, Салтівське шосе 118 А. 
Режим роботи груп закладу був 9-ти годинний (2 групи), 10,5 – годинний (2 групи) та 12-ти годинний (8 груп).
	№ 
	Відомості
	Показники

	1
	Мова навчання: 
	 

	
	українськомовні групи
	12

	2
	Кількість груп усього:

з них:
	12

	
	раннього віку
	2

	
	дошкільного віку
	10

	
	з вадами мовлення
	6

	3
	Режим роботи груп:
	

	
	9 годин
	2

	
	10,5 годин
	2

	
	12 годин
	8

	4
	Кількість вихованців: з них:
	168

	
	раннього віку
	20

	
	дошкільного віку
	68 

	
	з вадами мовлення 
	80

	5 
	Кількість працівників усього:
	 64

	
	педагогічний персонал
	29

	
	обслуговуючий персонал
	35

	6
	Загальна площа будівлі 
	2056 кв.м.

	
	Площа земельної ділянки
	0,8 Га

	
	Наявність кабінету психолога
	1

	
	Наявність методичного кабінету
	1

	
	Наявність медичного кабінету
	1

	
	
	


Мережа дітей на 2022/2023 навчальний рік

У порівнянні з 2021/2022 навчальним роком (165 дітей) мережа зменшилась на 75 дітей. Це пов’язано з широкомасштабною збройною агресією Російської Федерації проти України та вимушеним переїздом людей в інші регіони або за кордон. Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснювалося на підставі направлення, виданого Управлінням освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради, заяви батьків, копії свідоцтва про народження. Медичні довідки про стан здоров’я дитини не надавались у зв’язку з тим, що діти після зарахування, фактично не відвідували заклад. 

Двічі на місяць проводиться опитування батьків про місцезнаходження дітей. На кінець року у Харкові знаходиться 50 вихованців, внутрішньо переміщених–64 дітей, зовнішньо переміщених -41 дітей, не виходить на зв’язок 0.

Дошкільний  заклад має офіційний сайт у всесвітній мережі Інтернет. Електронна адреса закладу frun_dnz361@ukr.net. На сайті висвітлюється достовірна інформація про нормативні засади та основні напрями діяльності навчального закладу; про освітні послуги, які надаються дошкільним навчальним закладом, специфіку його роботи; відбувається інформування громадськості про досягнення та перспективи розвитку ЗДО, про інновації та нововведення у галузі освіти. 

2. Матеріально-технічна база.

Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена. На території закладу відокремлено господарську зону з сміттєзбірником, зону юних натуралістів з ділянками овочевих культур, зелену зону з квітниками. Приміщення закладу відповідають санітарно-гігієнічним нормам,  які постійно підтримуються у належному стані.

Адміністрація ЗДО разом з колективом продовжує  постійно працювати над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Значна увага приділена естетичному вигляду  закладу. 
Восени 2022 року працівниками закладу проведено ряд заходів, що дозволило зберегти посуд, меблі та м’який інвентар у повному обсязі, а саме: 

-сховано кухонний столовий та обідній посуд, інвентар, технічні засоби навчання;

-іграшки та обладнання для освітньої діяльності складено та накрито;

-складено дитячу постільну білизну та ковдри. 

Навесні 2023 року силами працівників закладу проведено благоустрій території: висаджено розсаду квітів, викошено траву, пересаджено кущі, проведено санітарну очистку власної та прилеглої території закладу. 

На даний час силами працівників територія закладу підтримується у належному стані: доглядаються  квітники, проводиться поточне прибирання усіх приміщень та території  закладу. 

На літній період планується ремонт дитячих пісочниць, фарбування малих форм.

3. Кадрове забезпечення.

Внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану згідно з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні» та наказу по закладу дошкільної освіти від 14 березня 2022 року № 48-К "Про призупинення освітнього процесу в комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 361комбінованого типу Харківської міської ради" та здійснення оплати праці працівникам в умовах воєнного стану» заклад не працює з 24.02.2022 року і педагоги закладу знаходяться на простої, але зв’язок з педагогами і вихованцями не втрачається.

Не дивлячись ні на що, педагоги закладу активно займались особистісним професійним зростанням. Вихователь-методист  Жук Г.О. постійно інформувала педагогів, щодо курсів, семінарів, вебінарів на різноманітних інтернет-ресурсах. Педагоги самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації за різними професійними темами і проблемами.

Упродовж навчального року 14 (100%) педагогів закладу вивчали сучасні актуальні проблеми та окремі аспекти дошкільної освіти через вище названі форми роботи та станом на 25.06.2023 р. отримали 20 сертифікатів та свідоцтв.

Атестаційний період – це важливий етап діяльності навчального закладу. Під час атестації вивчались професійні якості педагога, його сильні та слабкі сторони, рівень загальної культури, створювались оптимальні умови для вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду кращих педагогів навчального закладу.
Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», відповідно до перспективного плану (на 5 років) і в зазначені Типовим положенням терміни. Давітадзе Лариса Іванівна, вихователь дітей раннього віку, вчителі-логопеди: Гарбуз Любов Петрівна, Колесник етяна Вікторівна,  Пращерук Ольга Степанівна, Цема Вікторія Миколаївна,  вихователі: Богдан Яна Василівна, Редіна Ірина Петрівна, Нетьосова Юлія Миколаївна, Дрягіна Оксана Віталіївна., інструктор з фізичної культури Гончарова Алла Миколаївна.Атестовано (чергова атестація) 10 педагогів:  Нетьосова Юлія Миколаївна., вихователь, (встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії»),  Давітадзе Лариса Іванівна, вихователь, (підтвердження кваліфікаційної  категорії «Спеціаліст»), Дрягіна Оксана Віталіївна, вихователь, (підтвердження кваліфікаційної категорії «Спеціаліст»),  Редіна Ірина Петрівна, вихователь, (підтвердження кваліфікаційної категорії «Спеціаліст»),  Гарбуз Любов Петрівна,  учитель-логопед, (підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»,  Цема Вікторія Миколаївна,  вчитель-логопед, (підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»), Колесник Тетяна Вікторівна, вчитель-логопед, (підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»), Богдан Яна Василівна, вихователь, (підтвердження звання «вихователь-методист»),    Гончарова Алла Миколаївна,  інструктор з фізичної культури, (підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст  І категорії»), Пращерук Ольга Степанівна,  вчитель-логопед, ( встановлення  кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»),

             Надруковано у науково-методичному журналі «Логопед», видавничої групи «Основа» заняття учителя-логопеда  Колесник Т.В. на тему «Фрукти. Звук Р» для 6 року життя, заняття учителя-логопеда Гарбуз Л.П. на тему «Зимова прогулянка» для дітей з ЗНМ ІІ-ІІІ рівня, 5 року життя (лютий 2022 року); заняття учителя-логопеда  Цеми В.М. на тему «Диференціація звуків Ш, Ж» для дітей 6 року життя (березень 2019), заняття Колесник Т.В., учителя-логопеда, на тему «Чаепитие с друзьями» (квітень 2020). Заняття Акуленко Г.П. та Демідової В.Г., розміщенно в електронному журналі та журналі «Бібліотечка вихователя дитячого садка».

У наступному навчальному році планується чергова атестація педагогів  Демідової В.Г., Маслової А.В..

У зв’язку з тим, що заклад не працював, річні завдання не були виконані. Було прийнято рішення перенести їх на наступний навчальний рік та надалі працювати над підвищенням свого професійного рівня, над поліпшенням матеріальної бази, виявленням та розвитком творчого та особистісного потенціалу кожної дитини.
Упродовж року педагоги працювали над вдосконаленням своїх знань з української мови, проходячи онлайн-курси на платформі EdEra, про що свідчать отримані сертифікати. Були пройдені курси «МовиТи, як залюбитись в українську», «Знай свою Україну: Різдво».

Педагоги, які впроваджували в свою роботу інноваційні технології, творчо підійшли до вимушеного перериву у роботі і виготовили та підготували багато яскравого дидактичного матеріалу для роботи з дітьми.

Педагогічний склад

Завідувач:  Семікопенко Віра Олександрівна, вища педагогічна освіта, стаж педагогічної роботи – 20 р. На посаді завідувача – 7 р. 

Вихователь-методист:  Жук Ганна Олександрівна, вища педагогічна освіта, стаж педагогічної роботи –19 р. На посаді вихователя-методиста – 3 р.

За стажем роботи педагогічний колектив розподілився таким чином
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Притоку молодих кадрів у закладі за останні 3роки не відбувалося, середній вік педпрацівників складає 35 років. 
4. Медичне обслуговування.

Внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану згідно з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні» та наказу по закладу дошкільної освіти від 14 березня 2022 року № 26-К "Про призупинення освітнього процесу в комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 361 комбінованого типу Харківської міської ради" та здійснення оплати праці працівникам в умовах воєнного стану» заклад не працює з 24.02.2022 року і педагоги закладу знаходяться на простої та вихованці заклад не відвідували.

Але педагоги постійно в онлайн режимі надавали батькам  консультації: 

«Значення режиму дня», «Організація раціонального харчування дитини», «Профілактика інфекційних захворювань», «Запобігання карієсу у дітей», «Обережно - ентеробіоз», «Показники психологічної готовності дитини до школи», «Організація літнього оздоровлення дітей вдома та в ЗДО». 
У ЗДО є медичний блок, який складається з медичної та процедурної кімнат, ізолятора з окремим входом. Склад і площа медичних приміщень достатня і відповідає вимогам «Санітарного регламенту». Заклад забезпечений медичним обладнанням та медикаментами відповідно до переліку оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу. Однак, відсутняя киснева подушка.

5. Організація харчування.

Внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення в Україні воєнного стану згідно з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні» та наказу по закладу дошкільної освіти від 14 березня 2022 року № 36-К "Про призупинення освітнього процесу в комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 361 комбінованого типу Харківської міської ради" та здійснення оплати праці працівникам в умовах воєнного стану» заклад не працює з 24.02.2022 року і педагоги закладу знаходяться на простої та вихованці заклад не відвідували і харчування не організовувалось.

Але батькам упродовж року надавались консультації з питаннь організації харчування дітей віком від 2-х до 6(7) років згідно до нормативних та розпорядчих документів МОН і МОЗ України з таких тем:

·  «Раціональне харчування дітей дошкільного віку»

· «Особливості меню дошкільнят за їх віком та сезонами»

· «Режим харчування дітей від 2-х до 7-ми років»

· «Профілактика харчових отруєнь»

· «Розвиток культурно-гігієнічних навичок малят»

Незважаючи на обставини сьогодення, працівники закладу утримують усі приміщення в належному робочому стані. 

Харчоблок забезпечено посудом, інвентарем; працівники харчоблоку забезпечені спецодягом. 
Харчоблок укомплектовано фахівцями, які ознайомлені з посадовими інструкціями та інструкціями з безпеки життєдіяльності. 
Кожна група забезпечена кухонним та столовим посудом.

Медичні огляди та гігієнічні навчання працівників, які знаходяться в Харкові проводились вчасно знідно зі списками, які погоджено Головним управлінням Держспоживслуюби Харківської області відповідно до наказу МОЗ України  від 23.07.2002 року № 280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і может призвести до поширення інфекційних хвороб». 

6. Навчально-виховна робота.

Навчальний рік у закладі розпочато з 01 вересня 2022 року і закінчено 31 травня 2023 року. У зв’язку з триваючою широкомасштабною збройною агресією рф проти України та запровадженням на території України воєнного стану з 24 лютого 2022 року та його продовження по теперішній час освітня діяльність з дітьми та батьками здійснювалася спеціалістами закладу в асинхронному режимі. Спілкування відбувалося за допомогою соціальних мереж Viber, Telegram та на сторінках сайту закладу у розділі «Організація освітнього процесу на період дії воєнного стану в Україні», «Для Вас, батьки «Дистанційне навчання»» де активно розміщувалися матеріали фрагментів занять, посилання на записи цікавих занять, ігор, відеороликів, розвивальних дидактичних ігор, казок, веселих руханок, музичних занять відповідно віку дітей. А окремі педагоги організовували з малюками різні види діяльності- ігрову, трудову, художньо-продуктивну, конкурси читання віршів.

Особлива увага приділялась роботі з батьками й налагодженню тісної комунікації між усіма учасниками освітнього. Вихователь-методист  Жук Г.О. рекомендувала педагогам та батькам використовувати матеріали, розміщенні на сайті МОН, а також на сайті закладу.

Педагоги, вихованці та їх батьки брали участь у заходах ЗДО, міста та країни:

•
конкурсі дитячих малюнків «Мирне майбутнє Харкова» (серпень 2022 року)

•
акції  «Чисте подвір’я, чиста вулиця, чистий район» (вересень-жовтень 2022 року)

•
у міському челенджу «Є така професія у світі - серце віддавати дітям» (вересень 2022 року)

•
 у акції «Я за мир в Україні, Я обираю МИР!» (20.09.2022)

•
 у акції «Запобігти, врятувати, допомогти!» до Дня рятувальника України (вересень 2022 року)

•
 День захисників та захисниць України (14.10.2022)

•
 у написанні Всеукраїнського диктанту до Дня української писемності і мови (09.11.2022)

•
 День Гідності та Свободи (21.11.2022)

•
 у Освітній акції від Департаменту освіти Харківської міської ради «Сімейні звичаї та традиції харківських родин» (січень 2023 року)

•
 у міському марафоні Департаменту освіти Харківської міської ради «Добро починається з тебе» (лютий 2023 року)

•
 участь у ІІ Міжнародному занятті доброти «Шаслива лапа» з отриманням сертифікату (березень 2023 року) 

•
 освітньої акції  «Українська культура як місток єднання минулого, сьогодення та майбутнього українців» (травень 2023 року).

Наші вихованці постійно передавали свої малюнки з побажаннями захисникам України.

На жаль, з причини введення з 24.02.2022 року воєнного стану в Україні та призупинення освітнього процесу, з метою забезпечення максимально можливої безпеки учасників освітнього процесу, педагоги не мали можливості провести моніторингове дослідження результатів засвоєння інваріантної частини змісту дошкільної освіти відповідно до Базового компонента дошкільної освіти в групах дітей раннього, молодшого, середнього та старшого віку. 

7. Управлінська діяльність. 

Заклад дошкільної освіти — навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

Дошкільний заклад здійснює освітню діяльність відповідно Статуту, колективному договору, річному плану роботи, освітньої програми закладу та стратегії розвитку закладу на 5 років.
Важливим завданням дошкільної освіти є консолідація зусиль влади, закладів освіти, громадськості з метою забезпечення необхідних умов для розвитку, освіти, повноцінної соціалізації дітей і створення безпечного освітнього середовища. Постійний діалог між практиками, науковцями, засновниками ЗДО, представниками громад, державних органів дають змогу оцінити та визначити необхідні заходи в організації діяльності закладів у воєнний час та такі заходи, які будуть спрямовані на відродження дошкільної освіти у повоєнний період.

Дошкільний навчальний заклад:

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання;

- формує у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки;

- сприяє збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;

- здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім'єю;

- є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку; додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу.
Нормативно-правове забезпечення:

1. Закон України «Про дошкільну освіту», «Про освіту».

2. Закон України «Про мови».

3. ЗАКОН УКРАЇНИ № 2442–VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (дата публікації 06.07.2010).

4. Закон України № 2704-VIII «Про забезпечення функціонування української мови, як державної».

5. Закон України «Про охорону дитинства».

6. Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 01.07.2022 № 2352 – IX (зі змінами).

7. Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою КМ  України від 12.03.2003 № 305 (зі змінами, внесеними згідно з Постановою   КМУ від 27.01.2021 № 86).

8. Лист МОНУ від 01.10.2002 № 1/9-434 «Про планування освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі».

9. Лист МОНУ № 1/9-583 від 04.10.2007  «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади». 

10. Лист МОНУ від 17.12.2008 № 1/9-811 «Про здійснення  соціально-педагогічного патронату».

11.Лист МОНУ від 03.07.2009 № 1/9-455 «Планування  роботи в дошкільних навчальних закладах».

12. Лист Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки України № 1.4/18-3082 від 26.07.2010 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі».

13. Лист МОНУ від 16.08.2010 № 1/9-563 «Фізичний розвиток дітей в умовах дошкільного навчального закладу».

14. Лист МОНУ від 27.09.2010 № 1/9-666  «Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку».

15. Наказ МОНУ від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників».
16. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.06.2011 № 714 «Про затвердження Примірного положення про консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей, які виховуються в умовах сім’ї». 

17. Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1/9-577 від 29.07.2011 «Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах».

18. Інструктивно-методичні рекомендації до листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 19.08.2011 №1/9-634 «Про забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і молодшого шкільного віку».

19. Лист МОНУ від 16.03.2012 № 1/9-198 «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період».

20. Лист МОНУ від 28.05.2012 № 1/9-413 «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період».

21. Інструкція з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 № 1059.

22. Лист МОНУ від 28.02.2013 № 1/9-152 «Про розроблення програм для дошкільної освіти».

23. Інструктивно-методичні рекомендації листа МОНУ від 23.09.2014 № 1/9-482 «Щодо організації роботи з питань охорони праці та безпеки у дошкільних навчальних закладах».

24. Наказ МОНУ від 30.01.2015 № 67 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів».

25. Наказ МОНУ від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності».

26. Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затвердженої наказом МОНУ від 16.06.2015 № 641). 

27. Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах Харківської області  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності» (лист КВНЗ «ХАНО»  від 24.12.2015 № 1199). 

28. Лист МОНУ від 06.11.2015 № 1/9-535 «Щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі»

29. Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом МОЗУ від 24.03.2016 № 234).

30. Лист МОНУ від 02.09.2016 № 1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах».

31. Інструктивно-методичні рекомендації листа МОНУ від 25.07.2016 № 1/9-396 «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах». 
32. Лист МОНУ від 02.09.2016 № 1/9-454 «Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах».

33. Лист МОНУ від 11.10.2017 № 1/9-546 «Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців».

34. Наказ МОНУ від 19.12. 2017 № 1633 «Примірний перелік ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти».

35. Наказ МОНУ від 26.12.2017 №1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти».
36. Наказ МОНУ від 16.04.2018 № 372 «Примірне положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти».

37. Лист МОНУ від 19.04.2018 № 1/9-249 «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти».

38. Лист МОНУ від 14.02.2019 № 1/11-1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти».

39. Постанова КМ України від 10.04.2019 № 530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ від 28.07.2021 № 769).

40. Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.04.2019 № 423 «Про затвердження Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних групах закладів дошкільної освіти».

41. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково педагогічних працівників, затвердженим Постановою КМ України від 21.08.2019 № 800.

42. Лист МОНУ від 09.12.2019 № 1/9-750 «Щодо освітніх програм у закладах дошкільної освіти».
43. Лист МОНУ від 12.12.2019 № 1/9-765 «Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах дошкільної освіти».
44. Лист МОНУ від 12.12.2019 № 1/9-766 «Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо переміщених осіб та організація взаємодії з їхніми батьками».

45. Наказ МОНУ від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки боулінгу (цькування) на застосування заходів виховного впливу в закладах освіти».

46. Лист МОНУ від 23.04.2020 № 1/9-219 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти під час карантину».

47. Лист МОНУ від 25.06.2020 № 1/9-348 «Щодо створення інклюзивного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти».

48. Лист МОНУ від 29.07.2020 № 1/9-406 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптивного карантину.

49. Положення про Центр професійного розвитку педагогів, затвердженим Постановою КМ України від 29.07.2020 № 672. 

50. Лист МОНУ від 22.07.2020 № 1/9- 394 «Про перелік навчальної літератури, програм рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році».

51. Наказ ДСЯОУ від 30.11.2020 № 01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти».

52. Наказ МОНУ від 12.01.2021 № 33 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція».

53. Лист МОНУ від 22.01.2021 № 1/9-50 «Щодо безкоштовного харчування дітей в закладах дошкільної освіти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, або з числа внутрішньо переміщених осіб».

54. Лист МОНУ від 16.03.2021 № 1/9-148 «Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти».

55. Наказ МОНУ від 31.03.2021 № 397 «Про затвердження типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти)».

56. Разпорядження КМ України від 14.04.2021 № 366-р «Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року».

57. Наказ МОНУ від 23.04.2021 № 457 «Про затвердження типових програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників».

58. Лист МОНУ від 07.07.2021 № 1/9-344 «Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік».

59. Постанова Кабінету Міністрів України від 21.07.2021 № 765 «Про внесення змін до деяких постанов КМУ щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами».

60. Лис МОЗУ від 23.08.2021 № 8 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку поширенням корона вірусної хвороби (COVID-19)».

61. Наказ Міністерства освіти і науки України від 17.11.2021 № 1236 «Про затвердження Умов допуску асистента учня (дитини) до освітнього процесу для виконання його функцій та вимог до нього».

62. Лист Міністерства освіти і науки України від 22.12.2021 № 4/1253-21 «Щодо умов звільнення від плати харчування дитини з особливими освітніми потребами, яка відвідує інклюзивну групу в закладі дошкільної освіти».

63. Лист Міністерства освіти і науки України від 29.03.2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні».
64. Лист Міністерства освіти і науки України від 02.04.2022 № 1/3475-22 «Про зарахування до ЗДО дітей із числа внутрішньо переміщених осіб».

65. Лист Міністерства освіти і науки України від 02.04.2022 № 1/3845-22 «Про рекомендації для працівників ЗДО на період дії воєнного стану в Україні».

66. Лист Міністерства освіти і науки України від 08.06.2022 № 4/1196-22 «Про методичні рекомендації щодо визначення освітніх труднощів та рівнів підтримки у дітей раннього та дошкільного віку».

67. Лист Державної служби України з надзвичайних ситуацій від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти».

68. Лист Міністерства освіти і науки України від 15.06.2022 № 1/6435-22 «Щодо забезпечення освіти осіб з особливими освітніми потребами».

69. Лист Міністерства освіти і науки України від 22.06.2022 № 1/6894-22 «Про методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній період».

70. Лист Міністерства освіти і науки України від 22.06.2022 № 1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників».

71. Лист Міністерства освіти і науки України від 26.07.2022 № 1/8462-22 «Про оптимізацію виконання заходів з підготовки закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану».

72. Лист МОНУ від 27.07.2022 № 1/8504-22 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році».

73. Лист Міністерства освіти і науки України від 10.08.2022 № 1/9105-22 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2022/2023 навчальному році».

74. Лист МОНУ від 14.09.2022 № 1/10686-22 «Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2022/2023 навчальному році»

Методичне та програмове забезпечення дошкільної освіти:

1. Освітня програма для дітей від 2 до 7 років «Дитина», 2020.; 

2.  Методичні рекомендації до  освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», 2020;

3. Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція);

4. Програмно-методичний комплекс Ю.В.Рібцун «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей  із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення», / К., 2012;

6. Програма розвитку дітей дошкільного віку із затримкою психічного розвитку від 3 до 7 років «Віконечко», (авт..: Т.В.Сак, Л.І.Прохоренко, Г.Б.Соколова), 2019.

Парціальні освітні програми:

- «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років  (авт. Лохвицька Л. В.);

·  «Дитина у світі дорожнього руху», програма з формування основ безпечної поведінки дошкільника під час дорожнього руху. 

(авт.: Тимовський О.А., Репік І.А.);

-   «Оберіг», програма розвитку дітей від пренатального періоду до 3 років. (авт.;А.М.Богуш).;

· «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт.: Єфименко М.М.)

- «Навчимо дітей плавати», методичні рекомендації, упорядник В.І.Купрієнко.

        - «Україна – моя Батьківщина», програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку  (авт. Кичата І. І., Каплуновська О. М.,            Палець Ю.М.; за наукового редагування Рейпольської О. Д.
Річний план 2022/2023 н.р. передбачав 
вирішення колективом таких завдань:
1. Формувати у дошкільників здоров’я збережувальну компетентність через роботу з безпеки життєдіяльності під час воєнного стану в Україні.

2. Продовжити працювати над активізацією лексики у дітей засобами  українознавства.

3. Сприяти формуванню національної свідомості у вихованців засобами художньо-продуктивної діяльності: музичної, образотворчої, театральної.

У зв’язку з тим, що заклад не працював, річні завдання не були виконані, то було прийнято рішення перенести їх на наступний навчальний рік і надалі працювати над підвищенням свого професійного рівня, над поліпшенням матеріальної бази, виявленням та розвитком творчого та особистісного потенціалу кожної дитини.
        Належну увагу адміністрація закладу приділяє виконанню закону України «Про охорону праці». Щорічно між адміністрацією та профспілковим комітетом складається колективна угода з охорони праці; 2 рази на рік на профспілкових зборах заслуховується аналіз її виконання. Ознайомлення працівників дошкільного закладу з директивними документами щодо охорони праці носять системний характер. Адміністрацією та педагогічним колективом проводиться певна робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму учасників навчально-виховного процесу. У плані роботи за минулий навчальний рік (як і в попередніх) планується робота зі створення безпечних умов праці, розроблені заходи щодо попередження дитячого травматизму. Усі ці питання розглядалися на нарадах протягом 2022/2023 навчального року. Здійснювався систематичний контроль за проходженням медичних оглядів учасниками навчально-виховного процесу, а також контроль за безпекою навчального обладнання та технічних приладів закладу.

Організація роботи служби охорони праці здійснювалась на основі Законів України та нормативно-правових актів, «Типового положення про службу охорони праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» і наказів та вказівок вищих і контролюючих органів. Завідувачем дошкільним закладом видані накази про організацію роботи з охорони праці, про призначення осіб, відповідальних за стан охорони праці серед педагогічного та технічного персоналу, про створення постійно діючої комісії. Протягом року адміністрацією здійснювався систематично контроль за виконанням заходів щодо створення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, організовувалось навчання працівників закладу з питань охорони праці згідно з «Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці», проводились планові, позапланові та цільові інструктажі, що відображено в книзі проведення інструктажів на робочому місці 

У закладі створено умови для безпечного проведення навчального процесу для вихованців  та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація  ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання знаходиться у задовільному стані.

Будівля закладу освіти в робочому стані. Заступником завідувача господарства ведуться технічні журнали з реєстрації актів експлуатації будівлі, споруд та інженерних мереж. Постійно проводиться контроль за станом будівлі, обстеження штукатурного шару стелі. Своєчасно проводяться ремонтні роботи. Обладнання всіх групових приміщень відповідає нормативним вимогам. 

Був проведений аналіз стану травматизму серед працівників закладу освіти. У 2022/2023 н.р. у нашому закладі не зареєстровано жодного нещасного випадку.
8. Робота з батьками та громадськістю.

Налагодження комунікації з усіма учасниками освітнього процесу одне з пріоритетних завдань закладу під час дії правового режиму воєнного стану. Враховуючи вікові особливості дітей дошкільного віку, ключовою передумовою налагодження ефективного та дієвого освітнього процесу є партнерська взаємодія між батьками та педагогічним колективом. Дошкільний заклад за допомогою сайту організував взаємодію всіх учасників освітнього процесу, постійно оновлювалося і поповнювалося інформаційне наповнення сайту, використовувались ресурси онлайн-освіти. У складних умовах у м. Харкові дуже корисними стали сервіси та інструменти комунікації в онлайн-режимі, а саме: розміщення на сайті закладу рекомендацій для батьків щодо роботи з дітьми, відповідно до їхнього віку; створення спільнот із батьками, вихователями, музичним керівником, психологом, тощо в соціальних мережах Viber, Telegram, WhatsApp. 
        2022/2023 навчальний рік дійсно виявився роком викликів та бар'єрів.

Але я з задоволенням хочу констатувати, що ми вижили, достойно його прожили та успішно дійшли до фінішу. Вистояли осінь, зиму. Працювали з постійними відключеннями світла, по  кілька разів на день бігали в укриття. Я вдячна всім працівникам закладу за роботу.

Я вдячна всім батькам, які допомагали та допомагають надати якісну дошкільну освіту нашим вихованцям .

Продовжуємо сіяти вічне, добре, мудре. Продовжуємо віддавати тепло сердець, любов та ласку нашим найкращим дітям.

Колектив працює і буде працювати надалі згідно свого кредо

«Робивелике, поки воно ще мале, тому що, все велике починається з малого» ( Сенека). 
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